
«Оқу-өндірістік комбинат:  
білім алушылардың кәсіби 

құзыреттілігін дамытуға  
арналған платформа» 

Кубрина Светлана 

«Ақмола облысы білім басқармасының Степногорск  
қаласы бойынша білім бөлімінің жанындағы Степногорск каласының мектепаралық 

оку-өндірістік комбинаты» МКҚК 



«…Балаларды ерте жастан 
мамандыққа бейімдеу айрықша 
маңызға ие болуда. Өскелең ұрпақ 
өзінің болашақ кәсібін саналы түрде 
таңдай білуге тиіс. …» 
 
 
Қасым-Жомарт Тоқаев, 2021 жылғы 
1 қыркүйектегі Қазақстан халқына 
Жолдауы 
 

КӘСІПТІК БАҒДАР БЕРУ 
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НЕГІЗІН ҚАЛАУ 

Мамандық таңдау саналы түрде 
жасалып, адамның жеке 

ерекшеліктеріне сай келуі керек. 



Алғашқы оқу-өндірістік комбинаттар  
XX ғасырдың 70-ші жылдарының 

ортасында пайда болды. Негізгі идея 
жастарды тек біліммен ғана емес, 

сонымен қатар нақты жұмыс 
тәжірибесімен қамтамасыз ету болды, 
бұл олардың ел экономикасына тиімді 

интеграциялануына ықпал етті. 

«Тиісті типтердегі және түрлердегі мектепке 
дейінгі, орта, техникалық және кәсіптік, орта 
білімнен кейінгі, қосымша білім беру ұйымдары 
қызметінің үлгілік қағидаларын бекіту туралы» 
Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 
2022 жылғы 31 тамыздағы № 385 бұйрығына  
(2-қосымша, 1-тарау, 3-тармақ, 21-тармақша)  
сәйкес «оқу-өндірістік комбинаты (мектепаралық, 
курстық) – жергілікті атқарушы органдармен 
қаржыландырылатын, оқушыларды мамандықты 
саналы түрде таңдау арқылы қоғамдық өмірге 
бейімделуін қамсыздандыратын, мемлекеттік 
білім беру ұйымы» 



Кәсіпорындармен интеграция: жергілікті 
кәсіпорындармен ынтымақтастық 

оқушыларға нақты жағдайларда өндірістік 
практикадан өтуге және кейіннен жұмысқа 

орналасуға мүмкіндік берді  

1970-2000 жылдардағы 
ОӨК-ның жұмыс 

ерекшеліктері (өткен шақ) 

Уақыт: әр мектепте ОӨК-да сабақ оқу үшін бос 
күн болды, бұл кәсіби бағдарламалар 

бойынша көбірек сағат оқуға мүмкіндік берді 

Мамандықтардың сантүрлілігі: жастарды 
оқыту көптеген мамандықтар бойынша 
жүзеге асты, бұл оларға өз мүдделеріне 

сәйкес ең қолайлы мамандықты таңдауға 
мүмкіндік берді 



1 

2 

3 

4 

5 

Қазіргі 
уақыт 

 

Еңбек нарығына бағдарлану: МОӨК оқушылардың 
қызығушылықтары мен бейімділігін ескере отырып, нарық 
қажеттіліктеріне негізге алып, оқу бағдарламаларын 
жаңартады. 

Бизнесте ынтымақтастық: МОӨК  жергілікті 
кәсіпорындармен, «Атамекен» ҰКП  филиалдарымен 
ынтымақтаса отырып, еңбек нарығының 
талаптарына бейімделуге және оқушыларды нақты 
практикалық дағдылармен қамтамасыз етуге 
мүмкіндік береді 
 

Жабдықтарды жаңғырту: оқу шеберханалары мен зертханалары 
заманауи жабдықтармен (интерактивті панельдер, ноутбуктер, 
тренажерлер, станоктар, робототехникалық жиынтықтар) 
жарақтандырылады, бұл оқушыларға оқу мен тәжірибені нақты 
уақыт режимінде өткізуге мүмкіндік береді. 

Дуальді оқыту мен STEM-білім беруді дамыту: оқушылар 
оқу мен кәсіпорындардағы практиканы қатар алып 
барады, пәнаралық байланыс пен білімдерін қолданады  

Оқушыларды кәсіптік бағдарлау бағыты: әңгімелер, сауалнамалар, 
сұхбаттар, диагностика, психологтың кеңестері, кәсіби бағыт беру 
кездесулері, тренингтер, экскурсиялар 



  Кәсіби құзыреттіліктерді қалыптастыру  

«Бағдарламалау, 
модельдеу және 
робототехника 

негіздері» 
үйірмесі 

«Smart Step» жастар 
бизнес-инкубаторы Бейіндік оқыту 

Техникалық 
бағыт 

“ВС1 “ санатындағы көлік 
құралдарының  

жүргізушісі 

“В"санатындағы көлік 
құралдарының жүргізушісі 

робототехникалық жүйелер 
мен кешендерді 

монтаждаушы-баптаушы 

автокөлік жөндеу 
слесары 

компьютерлік 
графика операторы 

Әлеуметтік- 
гуманитарлық 

бағыт 

мәдени-бұқаралық 
іс-шараларды 

ұйымдастырушы 

офис-
менеджер 

Қолданбалы бағыт 

көркемдік-безендіру 
жұмыстарын 
орындаушы 



  ЫНТЫМАҚТАСТЫҚ 



Кәсіптік бағдарлау мәселелерін шешу әдістері  

диагностика 

оқу-ағарту 

кеңес беру 



  БОЛАШАҚҚА 
БАҒДАР 

Оқушылардың объектіге 
бағытталған 
бағдарламалау, 
техникалық, 
шығармашылық 
саласындағы құзыреттерін 
дамыту 

Еліміздің жоғары 
оқу орындарын 

танымал ету, 
болашақ 

мамандарды 
сақтап қалу  
мақсатында 

Қазақстанның 
оқу 

орындарымен 
ынтымақтастық-

ты дамыту 
 

"Шеберлер 
қаласы" 

жобасы үшін 
материалдық-

техникалық 
базаны 
дамыту 

Жастар жобаларын іске асыру 
мақсатында "Атамекен" ҰКП, 
қала кәсіпорындарымен, 
демеушілермен тығыз 
ынтымақтастықты дамыту 



МОӨК – табысты  
1."Балалар және кәсіпкерлік" 
(республикалық), 
"Мамандықтардың  жазғы 
лагері" жобаларын іске 
асыру, "Шеберлер қаласы" 
кәсіптік бағдарлау ойыны  

3.Облыстық және 
республикалық 
«Үздік кәсіби бағдар 
беруші», «Үздік 
кәсіби бағдар беру 
жобасы», «Үздік 
кәсіби бағдар беру 
сценарийі», «Кәсіби 
бағдар беруге 
арналған вайн», 
«Үздік кәсіби бағдар 
беруге арналған 
өлең», "Табысты 
старт" облыстық 
бизнес-
жобаларының 
байқауларының 
жеңімпаздары мен 
қатысушылары 
 

2."Графикалық дизайн"  
құзыреттілігі бойынша              
"Jas Skills" облыстық 
жарыстарының жүлдегерлері, 
робототехника, сәндік-
қолданбалы өнер бойынша 
қалалық және облыстық 
байқаулардың жүлдегерлері 



КОМАНДА 

Педагогтер  

Қала және кент  

мектептері 
Қала  

кәсіпорындары 

Колледждер 

 



Болашақ STEAM-білім беруді дамыту 

оқушылармен 7-сыныптан бастап жүйелі 
кәсіптік бағдар беру жұмысы, ол жеке тұлғаның 
кәсіби өзін-өзі анықтауына, мектепте және 
болашақ мамандықта бейіндік пәндерді 
таңдауға негізделген шешімдер қабылдау 
қабілетіне ықпал етеді 

Бүкіл республика бойынша табысты 
кәсіптік бағдарлау практикаларын 
енгізу және дамыту 
 

Штатта психологиялық қызметтің 
немесе кәсіптік бағдар берушінің болуы 

Әрбір бала үшін білім (инклюзия) 
 



Назарларыңызға 
рақмет! 

direktorupk@mail.ru 

Электрондық мекен-жайы 

8 (71645)74728 

+77712975164 

Байланыс телефондары 

Facebook, Instagram 

 mupkstep 

  

Әлеуметтік желілер 


