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КІРІСПЕ

Мектепаралық оқу – өндірістік комбинаты 1979 жылдан бастап жұмыс істейді. Оқыту екі тілде жүргізіледі – орыс, қазақ. 2019-2020 оқу жылына 10-11 сынып оқушыларының саны – 585, қазақ тілінде – 38 адам.
Биылғы оқу жылында оқыту 8 бейін бойынша жүргізілді. Дайындық авторлық бағдарламалар бойынша жүзеге асырылады, олар 2018-2019 оқу жылында жаңа стандарттар мен үлгілік бағдарламаларға сәйкес өңделген және Степногорск қаласы білім бөлімінің сараптама кеңесімен бекітілген.
Степногорск қаласының білім бөлімі жанындағы «Мектепаралық оқу - өндірістік комбинаты» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорнының ашық ақпараттық-аналитикалық баяндамасы МОӨК білім беру процесінің жай-күйі туралы материалдарды бейнелейтін құжат болып табылады.
Баяндамада ұсынылған ақпарат анық болып табылады, білім беру мекемесінің нақты даму жағдайын көрсетеді және соңғы үш жылдағы МОӨК қызметінің мониторингтік талдау негізінде құрылған.

Ашық баяндаманың басты мақсаты - ата-аналарды, жұртшылықты есепті кезеңдегі МОӨК-ның  жұмыс істеуі мен дамуының негізгі нәтижелері мен проблемалары туралы кеңінен ақпараттандыру.
СТЕПНОГОРСК ҚАЛАСЫНЫҢ БІЛІМ БӨЛІМІ ЖАНЫНДАҒЫ  «МЕКТЕПАРАЛЫҚ ОҚУ-ӨНДІРІСТІК КОМБИНАТЫ»  МКҚК ТУРАЛЫ

ЖАЛПЫ МӘЛІМЕТТЕР
ВУ құрылған жылы: 15.06.1979 ж., ВУ салынған жылы 1979 ж.  
Ұйымдық-құқықтық нысаны: мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорын
Заңды мекен-жайы: 


021501, Қазақстан Республикасы, Ақмола облысы, Степногорск қаласы, шағынаудан оқу аймағы,  № 47/1 кешені 
           тел.: 8 (716 45) 6-09-28,  e-mail: direktorupk@mail.ru
Басшы:  директор Кубрина Светлана Викторовна

Ұйым қызметінің құқықтық негіздері:
- заңды тұлғаны мемлекеттік тіркеу туралы куәлік  № 359-1902-16 ГП, серия В № 0252588
- лицензия сериясы  АВ, №0062693, 30.06.2009, Степногорск қаласының әкімшілігі 
- «ВС1» санатындағы көлік құралдарын жүргізушілерді даярлау, қайта даярлау бойынша айналысуға лицензия  15.04.2008 ж. Серия ДП № 00445.

- Қазақстан Республикасының Конституциясы
- «Білім туралы» заңы   


- 2016-2019 жылдарға арналған білім беруді дамытудың мемлекеттік бағдарламасы
- Жалпы білім беру ұйымдарының (бастауыш, негізгі орта және жалпы орта білім беру) түрлері бойынша 17.03.2013 жылғы  № 375 қызметінің үлгілік қағидалары
-   Білім берудің тиісті деңгейлерінің мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттары  23.08. 2012 ж., № 1080.
-   «Тіл туралы» заңы 




- «Бала құқықтары туралы Конвенция» 

-   Қазақстан Республикасының Еңбек кодексі 
-   ББҰ жарғысы                                                                                                                

Жабдықтар, кабинеттердің жабдықталу дәрежесі  жабдықталған
Жобалық қуаты:850 орын ( 235 отырғызу орын)

Оқу кабинеттерінің саны  -  10 оқу  кабинеттер (оның ішінде жаңа модификациядағы кабинеттер -3 (интерактивті тақта, проекциялауға арналған экрандар, проекторлар, ноутбуктер, 3D-принтер).
Шеберханалар, зертханалар саны - 6
МАТЕРИАЛДЫҚ-ТЕХНИКАЛЫҚ БАЗАНЫҢ СИПАТТАМАСЫ
Кабинет жүйесі жоқ
Оқу кабинеттері мен шеберханаларының паспорттары бар
Кітапхана қоры: 176 - оқулықтар, 53 – көркем әдебиет, 416 – брошюралар, журналдар, 12 – мерзімді басылымдар. 
Мәдени-көпшілік және демалыс іс – шараларын өткізуге арналған акт залы бар, алаңы - 260 м2
Медициналық кабинет – бар
Білім беру процесінде қолданылатын стационарлық компьютерлер – 19

Интернет желісіне қосылу түрі  – ADSL-Мегалайн
Ноутбуктар -15
3D принтер -1

Құрастырушы  базалық жиынтық LEGO Mindstorms EV3 – 6
Құрастырушы жиынтық Wedo 2.0 - 2
 Arduino жинағы – 4

STEM жинағы «Raspberry Pi» -1 
Makeblock жинағы – 1

Балаларға арналған құрастыру және бағдарламалау жинағы Robo Mause - 2

Принтер – 3
Сканер – 2
Факс – 1
МФУ – 3
Мультимедиялық проектор – 4
Проекциялауға арналған экран – 4
Интерактивтік тақта -1

Музыкалық микшер – 1
Динамиктер – 4;

Радио микрофондар – 1 к-т
Сымды микрофондар – 2
Музыкалық орталық – 1
Телевизор -1
Магнитофон – 2
Жер учаскесі – 0,5252 га абаттандырылған,  тиісті жағдайда ұсталады. 
          Жалпы алаңы - 4685,7 м2

	№
	Мамандық атауы
	Теориялық оқытуға арналған оқу кабинеттерінің саны
	Шеберханалар, зертханалар, кешендер саны
	Жабдықтар тізімі

	1
	Автомобиль көлігіне техникалық қызмет көрсету және пайдалану ("В" және "ВС1" санатындағы көлік құралдарының жүргізушісі)
	2
	автотренажер – 1
автомобильді орнату бойынша зертханасы  – 1
гараждар – 2
	Оқу автомобильдері:
САЗ 35-07,  2008

Газ 5312, 1989 

Волга Газ 3105-120, 2004 

автотренажер – 1 

компьютерлер  - 5   

жол белгілеу макеті – 1

оқу стендтері:

отын жүйесі – 1

автомобильдің электр жабдықтары – 1

тежеу жүйесі – 1

рульдік басқару – 1

жетекші көпір – 1
жол белгілері -1

оқу плакаттары, автомобиль бөлшектеріне арналған верстак – 4 

	2
	Автомобиль көлігіне техникалық қызмет көрсету және пайдалану (автомобиль жөндеу слесарі)
	1
(аралас)
	-
	Оқу плакаттары,

слесарлық верстак -9

ДВС оқу стенді
Зил -130 – 1

стенд КПП Зил – 130 – 1

рульді гидрокүшейткіш стенді – 1

сыдыру тегістеу  станок 1

үстелдік бұрғылау станогы – 1 

токарлық-винторездік зертханалық – 1

слесарлық тистер – 7

	3
	Менеджмент (менеджер)


	1


	-
	Интерактивтік тақта, проектор, ноутбуктар, жарнамаға арналған сөрелер – 4

ақпараттық стенд – 2

	4
	Іс жүргізу және мұрағаттану
(хатшы-референт)
	1


	-
	Компьютерлер – 14

принтер hpLaserJet 1010

сканер hpLaserJet 2400 
түптеу аппараты

ламинаттауға арналған аппарат

	5
	Тәрбие жұмысының ұйымдастырушысы (білім беру ұйымының тәлімгері, аниматор)
	1


	-
	Мультимедиялық проектор

компьютер – 1

ақпараттық стендтер – 2

театрландырылған көріністерге арналған костюмдер – 15

	6
	Дизайн (көркем-безендіру жұмыстарын орындаушы)


	1
	1
	Муфельді пеш – 1

жұмысқа арналған гипс құралдарының жиынтығы
гипстік көрнекілік жиынтығы
суреттер репродукциясы – 5

суретшілердің портреттер жиынтығы – 1

	7
	Ақпараттық жүйелер

(бағдарламалық жасақтаманы әзірлеушінің көмекшісі)


	1
	-
	Мультимедиялық проектор
Проекциялауға арналған экран
Ноутбуктар - 6 

Құрастырушы негізгі жиынтық LEGO Mindstorms EV3 – 6

Құрастырушы жиынтық Wedo 2.0 - 2
 Arduino жинағы – 4

STEM жинағы «Raspberry Pi» -1 
Makeblock жинағы– 1

Балаларға арналған құрастыру және бағдарламалау жинағы Robo Mause - 2

Роботтар жарысы үшін үстел - 1

	8
	"Есептеу техникасы және бағдарламалық қамтамасыз ету" (сандық ақпаратты өңдеу жөніндегі маман)
	1
	-
	Мультимедиялық проектор - 1
Проекциялауға арналған экран
- 1
3D принтер -1

Ноутбуктар - 6 

бұйымдарға арналған стеллаждар – 2


Оқыту тілі орысша, қазақша.

Сабақтар екі ауысымда жүргізіледі.

Топтардың саны  – 29, оқыту тілі -аралас, 27 топ орыс тілінде оқытумен,  2 топ – қазақ тілінде оқытумен,  қазақ тілінде оқытумен оқушылардың саны  – 38 адам.

 2019-2020 оқу жылында МОӨК-да 10 сынып оқушыларымен «Кәсіпкерлік пен бизнестің негіздері» пәні бойынша оқыту жүргізілді. 
Тегін IT –сыныптар үйірмесінің оқу топтарының саны, «Нұр Отан» партия жобасы бойынша – 4. 
«МОӨК»  МКҚК БАСҚАРУ ҚҰРЫЛЫМЫ
Мектепаралық оқу - өндірістік комбинат - бұл кәсіптік бағдар беру жұмысын іске асыратын, жетіспейтін ресурстарды өтеуге мүмкіндік беретін бірыңғай білім беру кеңістігін ұсынатын қаланың жалпы білім беретін мектептерінің өзара іс- әрекет  кешені.

МОӨК -ның қала және кенттердің жалпы білім беретін мектептерімен 
өзара іс-әрекеті.
[image: image1.png]



       Бірыңғай білім беру кеңістігін ұсынатын қаланың жалпы білім беретін мектептері мен МОӨК-ның осындай өзара іс-әрекеті МОӨК базасында шоғырланған жетіспейтін ресурстарды өтеуге мүмкіндік береді.

        2018-2023 жж. “Мектепаралық оқу– өндірістік комбинаты” даму бағдарламасы білім бөлімінің сараптамалық кеңесінде бекітілді.

       ҚР білім және ғылым министрінің 2013 жылғы 17 қыркүйектегі № 375 бұйрығымен бекітілген жалпы білім беру ұйымдарының түрлері бойынша қызметтің үлгілік қағидаларына сәйкес,  оқу-өндірістік комбинаты (мектепаралық) біріктірілген білім беру ұйымдары құрамына кіреді.
Комбинат "Технология", "Кәсіпкерлік және бизнес негіздері" пәнін оқыту бөлігінде негізгі орта және жалпы орта білім берудің жалпы білім беретін оқу бағдарламаларын, сондай-ақ еңбек тәрбиесі, кәсіптік бағдарлау және оқушыларды еңбек қызметіне дайындау мақсаты бар қолданбалы курстардан, таңдау курстарынан және қосымша білім беру бағдарламаларын іске асырады.
КАДРЛЫҚ ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУ
     Мектепаралық оқу-өндірістік комбинатында 2019-2020 оқу жылында 12 педагог жұмыс істеді – 10 негізгі қызметкерлер, 2 – қоса атқаратын қызметкерлер. 
 1) Білімі (01.05.2020 жылғы жағдай бойынша)

	негізгі құрамы:

магистратура - 1

жоғары   – 7

техникалық кәсіби - 2

10
	қоса атқарушылар:

магистратура-1

жоғары – 

а/жоғары -1

техникалық кәсіптік - 0 
2


2)   Еңбектің педагогикалық өтілі  (01.05.2020 жылғы жағдай бойынша)

	негізгі құрамы:

0-ден 2 жылға дейін-0

3-тен 5 жылға дейін-0

6-дан 10 жылға  дейін -1

11-ден 15 жылға дейін-1

16-дан 20 жылға  дейін-1

20 жылдан жоғары-7

10

	қоса атқарушылар:

0-ден 2 жылға дейін-1

3-тен 5 жылға дейін-0

6-дан 10 жылға дейін-0

11-ден 15 жылға дейін-1

16-дан 20 жылға дейін-0

20 жылдан жоғары - 0
2


3)  Қосымша білім беру педагогтың санаты (01.05.2020 жылғы жағдай бойынша):

	негізгі құрамы:

жоғары – 4

бірінші – 2

екінші – 3

с/с - 1

10
	қоса атқарушылар:

жоғары – 0

бірінші – 0

екінші – 0

с/с - 2

2


ҚЫЗМЕТ НӘТИЖЕЛЕРІ
           МОӨК негізгі мақсаты  -  қала және кент мектептерінің оқушыларымен кәсіптік бағдар беру жұмысы. Осы мақсатқа қол жеткізу және осы жұмысты тиімді ұйымдастыру үшін МОӨК-да 4 бағыт пен 8 бейін жұмыс істейді:

Техникалық бағыт

· Автомобиль көлігіне техникалық қызмет көрсету және пайдалану (автокөлік жөндейтін слесарь) 

· Ақпараттық жүйелер (бағдарламалық қамтамасыз етуді әзірлеушінің көмекшісі)

· Есептеу техникасы және бағдарламалық қамтамасыз ету (сандық ақпаратты өңдеу маманы)

· Оқытудың қазақ және орыс тілінде автомобиль көлігіне техникалық қызмет көрсету және пайдалану ("В" және "ВС1" санатындағы көлік құралдарының жүргізушісі)

Экономикалық бағыт

· Менеджмент (менеджер)

Әлеуметтік-гуманитарлық бағыт

· Оқытудың қазақ және орыс тілінде іс жүргізу және мұрағаттану (хатшы-референт)

· Тәрбие жұмысын ұйымдастыру (білім беру ұйымдарының тәлімгері) 

Қолданбалы бағыт

· Дизайн (көркемдік-безендіру жұмыстарын орындаушы).

Оқыту педагогикалық кеңестің, Степногорск қаласы білім бөлімінің сараптамалық кеңесінің отырысында қаралған және бекітілген біліктілік сипаттамаларының талаптарына сәйкес үлгілік білім беру бағдарламасы негізінде құрылған МОӨК мұғалімдері әзірлеген бағдарламалар бойынша жүргізіледі.

МОӨК-да ОҚЫТУ ЖҮРГІЗІЛЕТІН БАҒЫТТАР:
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МОӨК-да 2019-2020 оқу жылында оқушылардың саны
Оқу жылдың басына барлығы - 585 оқушы
10 сыныптар -341  (134+105+102)

11 сыныптар – 244  (124-120)

Оқу жылдың аяғына барлығы - 583  оқушы
11 сыныптар – 245  (123+122)

10 сыныптар -338  (131+105+102) 

Осы оқу жылында МОӨК-қа Ақсу к., Заводской к. оқушылары келді -45 оқушы:

Заводской к. ОМ  -10 және 11 сыныптар -25 (10+15) оқушы
Ақсу к. № 1 ОМ: 10 және 11 сыныптар -20 (10+10) оқушы
«Техникалық қызмет көрсету және автомобиль көлігін пайдалану» бейінінде («В» и «ВС1» санатындағы көлік құралдарының жүргізушісі) қазақ және орыс тілінде оқытумен 4 тоқсанның басында 143 оқушы оқиды: 
10 сынып–93 оқушы
11 сынып- 50 оқушы.

2019-2020 оқу жылында МОӨК-да оқыту 8 бейін бойынша жүргізілді, 4 тоқсанның басына деректер:
	№ р/б
	Оқыту бейіні
	Оқушылардың саны барлығы
	Қазақ тілінде

	10 сыныптар
	

	1
	Автомобиль көлігіне техникалық қызмет көрсету және пайдалану (автокөлік жөндейтін слесарь) 


	37
	

	2
	«Автомобиль көлігіне техникалық қызмет көрсету және пайдалану»

 ("ВС1" санатындағы көлік құралдарының жүргізушісі)
	74
	20 



	
	«Автомобиль көлігіне техникалық қызмет көрсету және пайдалану»

 («В» санатындағы көлік құралдарының жүргізушісі)
	19
	

	3
	«Ақпараттық жүйелер»

  (бағдарламалық қамтамасыз етуді әзірлеушінің көмекшісі)

  
	55
	

	4
	Есептеу техникасы және бағдарламалық қамтамасыз ету (сандық ақпаратты өңдеу маманы)


	40
	

	5
	“Тәрбие жұмысын ұйымдастыру”  (білім беру ұйымдарының тәлімгері) 


	61
	

	6
	«Іс жүргізу және мұрағаттану» (хатшы-референт)

 
	19
	19

	7
	Дизайн (көркемдік-безендіру жұмыстарын орындаушы).


	33
	

	
	
	338
	39

	11 сыныптар
	

	1
	«Менеджмент» (менеджер)     
	52
	

	2
	«Автомобиль көлігіне техникалық қызмет көрсету және пайдалану»

 ("ВС1" санатындағы көлік құралдарының жүргізушісі)
	50
	

	3
	«Есептеу техникасы және бағдарламалық қамтамасыз ету” (сандық ақпаратты өңдеу маманы)
	49
	

	4
	«Ақпараттық жүйелер»

  (бағдарламалық қамтамасыз етуді әзірлеушінің көмекшісі)


	21
	

	5
	«Дизайн» (көркемдік-безендіру жұмыстарын орындаушы)  
	28
	

	6
	Автомобиль көлігіне техникалық қызмет көрсету және пайдалану (автокөлік жөндейтін слесарь) 


	15
	

	7
	«Тәрбие жұмысын ұйымдастыру» (білім беру ұйымдарының тәлімгері)   
	30
	

	
	
	245
	


КӘСІБИ ШЕБЕРЛІКТІ АРТТЫРУ
        Педагогикалық шеберлікті арттыру мақсатында МОӨК педагогтарының қызметін ұйымдастыру нысандары:

- біліктілікті арттыру курстарынан өту;

- кәсіби шеберлік байқауларына қатысу;

- семинарларға, практикалық конференцияларға қатысу;

- педагогикалық шеберлік апталығын өткізу:

- БАҚ жарияланымдары (газеттер, журналдар, сайттар)

      МОӨК-да біліктілікті арттыру курстарында оқу кәсіби білімді жетілдіру, байыту, қазіргі ғылымның жетістіктерін, өзекті және жаңашыл тәжірибені зерделеу мақсатында өтті.

      2019-2020 оқу жылында МОӨК мұғалімдері арасынан біліктілікті арттыру және педагогикалық шеберлік курстарынан өтті:

-2019 ж. маусым "Балалар және кәсіпкерлік" жобасы бойынша (оқушылар үшін жоба шеңберінде балалар қоғамының экономикасы мен еңбек өмірін дамытуға бағытталған), "Жастар қызметкерлерінің қауымдастығы" Республикалық қоғамдық бірлестігі, Атамекен, KAZENERGY, CISC ,  Нұр – Сұлтан қ. - Кубрина С.В.;

- қыркүйек 2019 ж. ҚР ҰКП Атамекен, Көкшетау қ. (108с.) - Бекмағамбетова Б.Е. және Кубрина С.В.;

- 2019 ж. қазан-қараша "Ұйымдардың әлеуметтік-педагогикалық қызметі" ҚР БҒМ РОӘО Нұр-сұлтан қ. (80 с.), Базаров Б.С.;

- қазан-қараша 2019 ж. "Білім беру ұйымдарында балалардың техникалық шығармашылығын дамытудың психологиялық-педагогикалық аспектілері" ҚР БҒМ ББӘ РОӘО,  Павлодар қ. (80 с.), Зворыгин П. Ю.;

- 2019 ж. қараша "Білім беру ұйымдарында балалардың техникалық шығармашылығын дамыту" ҚР БҒМ РОӘО Қарағанды қ. (80 с.), Бетц С.А.;

- 2019 ж. қараша мектеп басшыларының тәрбие жұмысы жөніндегі орынбасарларының кәсіби бағдар бойынша біліктілігін арттыру бағдарламасы бойынша курстар, "Назарбаев Зияткерлік мектебі" АҚ,  Көкшетау қ.,  Педагогикалық шеберлік орталығының филиалы (40 с.), Ногай О.П.;

- 2020 ж. маусым мектеп басшыларының тәрбие жұмысы жөніндегі орынбасарларының кәсіптік бағдар бойынша біліктілігін арттырудың білім беру бағдарламасы бойынша курстар, "Назарбаев Зияткерлік мектебі" АҚ, Көкшетау қ. Педагогикалық шеберлік орталығының филиалы (40 с.), Канаева Е.В.
КӘСІБИ ШЕБЕРЛІК БАЙҚАУЛАРЫ,

МОӨК ПЕДАГОГТАРЫНЫҢ ҚАТЫСУЫ ЖӘНЕ ЖЕТІСТІКТЕРІ
Педагог күнделікті жұмыс барысында педагогикалық ғылым мен практиканың жаңа жетістіктері, жаңа педагогикалық және ақпараттық технологияларды игеру және енгізу, жаңашыл мұғалімдердің өзекті педагогикалық тәжірибесін зерделеу саласында өзінің теориялық білімін бекітуге және байытуға мүмкіндік алады.

ӘБ МОӨК тақырыбын шешу үшін келесі іс-шаралар  арқылы белсенді жұмыс істеді:

- жаңа педагогикалық әдебиеттер қаралған ӘБ отырысы:

- ашық іс-шаралар мен сабақтар;

- сабақтарда және сабақтан тыс уақытта ақпараттық технологияларды қолдану;

- жарияланымдар;

- кәсіби конкурстарға қатысу.

2019-2020 оқу жылында мұғалімдер мен оқушылар келесі іс-шараларға қатысты:

- қараша 2019 ж. "Барлық мамандықтар маңызды" республикалық қашықтық конкурсына қатысу жеңімпазды үздік дайындағаны үшін Алғыс хат, Кубрина С.В.;

- 2019 ж. қараша айында "Мамандықтар әлемін ашамыз" атты облыстық форумға "Үздік кәсіптік бағдар беру жобасы"номинациясы бойынша қатысу. 1 орын үшін Диплом Кубрина С. В.;

- 2019 ж. қараша "Инновациялық білім – уақыт талабы" республикалық ғылыми жобалар конкурсына қатысу. Қатысқаны үшін Диплом Бекмағамбетова Б. Е.;

- 2019 ж. қараша "Инновациялық білім – уақыт талабы" республикалық ғылыми жобалар конкурсына қатысу. Қатысқан үшін Диплом Лисовол Л. П.;

- 2019 жылдың желтоқсан айында "Қысқы фантазия" республикалық қашықтық байқауына қатысу, "Дизайн" бейінінің  5 оқушысы 1-ші дәрежелі дипломға ие болды, жеңімпаздарды дайындағаны үшін Л. П. Лисоволға диплом берілді;

- 2020 ж. қаңтар 2019-2020 ж. ғылым және спорт саласындағы халықаралық қашықтық конкурстардың 2 маусымына қатысуы, бейнелеу өнері конкурсы.1 орын алған үшін дипломмен "Дизайн" бейінінің оқушылары - Вохмина Анастасия және Юдина Анна марапатталды, жеңімпаздарды дайындағаны үшін Л. П. Лисовол Алғыс хат алды;

- 2020 ж. қаңтар айында IV Республикалық "Педагогикалық идеялар" конкурсына қатысып, "Ашық сабақ" номинациясында 2 орын алғаны үшін диплом, Базаров Б.С.;

- ақпан 2020 ж. "Үздік ашық сабақ" республикалық педагогикалық конкурсына қатысу, 1 орын дипломы, Гончаров В.И.;

- ақпан 2020 ж. "Үздік ашық сабақ" республикалық педагогикалық конкурсына қатысу, 1 орын дипломы, Бекмагамбетова Б.Е.
- сәуір 2020 ж. "ККО КZ" веб-сайты ұйымдастырған "Психология" пәні бойынша Республикалық олимпиадаға қатысу, II дәрежелі диплом, Канаева Е.В.
- сәуір 2020 ж. "Үздік психолог" республикалық шығармашылық конкурсына қатысу, I дәрежелі диплом, Канаева Е.В.
СЕМИНАРЛАР, КОНФЕРЕНЦИЯЛАР
- 2019 жылғы 19 тамызда "Балаларға қосымша білім беру: мемлекеттік білім беру саясатының жаңа шақырулары мен векторлары" секциясының жұмысына қатысу, Көкшетау қаласы, Кубрина С.В. және Зворыгин П. Ю.

- 2019 жылдың 5 қыркүйегінде "Әйел сәулесі" ҚБ және "Адал Ниет Астана" жеке қайырымдылық қоры ұйымдастырған "Өмір" әлеуметтік қолдау орталығында экологиялық тәжірибелер бойынша семинарға қатысу, Степногорск қаласының жұмыспен қамту және әлеуметтік бағдарламалар бөлімімен серіктестік, Кубрина С. В. және Ногай О.П.;

- 2019 жылғы 18 қазанда кәсіптік бағдар беру бойынша облыстық жұмыс кеңесінің жұмысына қатысу, онда С. В. Кубрина "Кәсіптік бағдар беру жұмысы - оқушының өзін-өзі табысты жүзеге асыру кепілі" тақырыбында баяндама жасады;

- 2019 жылғы 13 қарашада жаңартылған білім беру жүйесі бойынша 11 сынып оқулықтарын сараптау бойынша облыстық сараптау комиссиясының отырысына қатысу. С. В. Кубрина "Кәсіпкерлік және бизнес негіздері" секциясының жұмысына қатысты;

-2002 жылдың 12-13 ақпан аралығында "Техникалық шығармашылық: тәжірибе және перспективалар" облыстық семинар-тренингіне қатысу, Кубрина С.В.;

- 2020 жылғы наурыз-мамыр "Кәсіпкерлік және бизнес негіздері" пәні бойынша онлайн конференцияға қатысу, Кубрина С.В., Бекмағамбетова Б.Е.;

-2002 жылдың 24 сәуірінде "Білім берудегі жаңа ақпараттық технологиялар" оқу орындары үшін Х мерейтойлық ғылыми-практикалық онлайн конференцияға қатысу, Кубрина С.В.;

-14 мамыр 2020 жыл облыстық әдістемелік кеңестің онлайн отырысында сөз сөйлеу, тақырыбы "Кәсіптік бағдар беру жұмысы, тәжірибе және перспективалар" Кубрина С.В.
-26 мамыр 2010 жыл қалалық әдістемелік кеңес отырысында сөз сөйлеу, сөз сөйлеу тақырыбы "МОӨК тәжірибесінде STEM-білім беру элементтерін енгізу" О.П. Ногай.
ПЕДАГОГИКАЛЫҚ ШЕБЕРЛІК
        Жоспарланған іс-шаралар ашық сабақтар, конкурстар, сынып сағаттар сияқты өтеді.  2019-2020 оқу жылындағы ашық сабақтар, конкурстар, сыныптан тыс іс-шаралар:

-О.П. Ногай -   13 қыркүйекте Отбасы күнін мерекелеу аясында мектепаралық оқу-өндірістік комбинатында 10 сынып оқушыларымен «Отбасы ортасында» сыныптан тыс іс-шара өткізілді;

- Кубрина С.В. -  16 қарашада «Кәсіпкерлік және бизнес негіздері» пәні бойынша сабақ, онда балалар өз жобаларын үш бағыт бойынша әзірледі: әйелдер, әлеуметтік және жастар кәсіпкерлігі;

- Кубрина С.В. - 31 қаңтарда 10 сынып оқушыларымен «Кәсіпкерлік және бизнес негіздері» пәнінен «Маркетинг»  тақырыбында сабақ;

- Ногай О.П. -  28 қаңтарда 10 сынып оқушыларымен «Жаңа мамандықтар әлеміне саяхат» атты кәсіптік бағдар беру ойыны өткізілді;

- Канаева Е.В. - 29 қаңтарда кәсіби өзін-өзі анықтау курсы аясында 11-сынып оқушылары үшін «Қолдаймын»  және «Қарсымын» пікірталас өткізілді.
АТТЕСТАТТАУ ЖӘНЕ ОЗЫҚ ПЕДАГОГИКАЛЫҚ 

ТӘЖІРИБЕНІ  ЖИНАҚТАП ҚОРЫТУ
      2019-2020 оқу жылында МОӨК педагогтарының ішінен аттестатталатын педагогтар жоқ. 
                                            ӘДІСТЕМЕЛІК ҚЫЗМЕТ ЖҰМЫСЫ
Педагогикалық тақырыбы:  кәсіби бағдарлау жұмысы – оқушының табысты өзін-өзі іске асыру кепілі.

МОӨК әдістемелік тақырыбы: жаңа технологиялар мен оқытудың дәстүрлі түрлерін қолдану негізінде оқушылардың білім сапасын арттыру.

Мақсаты: болашақ кәсіби қызмет саласы мен оқу бейінін таңдау барысында оқушыларға кәсіби бағдар беруде мұғалімдердің педагогикалық шеберлік деңгейін үздіксіз жетілдіру.
Міндеттері:

     - әр тұлғаның қалауына, қабілетіне, жеке ерекшеліктеріне сәйкес және қаладағы әлеуметтік-мәдени және экономикалық жағдайды ескере отырып, жасөспірімдердің бойында кәсіби өзін-өзі анықтау қабілетін қалыптастыруға ықпал ететін оқушыларды пәрменді кәсіптік бағдарлау жүйесін құру;  

    - педагогикалық шеберлікті жеке тұлғаға бағытталған тәсіл арқылы оқытудың жоғары сапасы мен тиімділігіне қол жеткізуге бағыттау; 

    - оқушыларды оқыту мен тәрбиелеуге жаңа педагогикалық технологияларды енгізуді қамтамасыз ету;

  - әдістемелік жұмыстың түрлерін түрлендіру;

 - өздігінен білім алу тақырыптары бойынша мұғалімдердің жұмысын жандандыру.

Кәсіби бағдарлау жұмысы МОӨК-да келесі бағыттар бойынша жүргізіледі: 
· Диагностикалық 
· Кеңес беру 
· Білім беру 
· Адамгершілік-рухани 
· Диагностикалық-тестілеу, әңгімелесу, іскерлік және рөлдік ойындар, кәсіби диагностика болжамдайды.
Әдістемелік жұмыс түрлері: 

· әдістемелік кеңес

· тақырыптық педкеңес

· ашық сабақтар

· сабақтарға өзара қатысу

· кәсіби шеберлік апталығы

· біліктілікті арттыру

· педагогикалық тәжірибені жалпылау

· мұғалімдердің өздігінен білім алу тақырыптарымен жұмысы

· педагогтардың аттестаттауын ұйымдастыру және өткізу.

Әдістемелік қызмет педагогтарға әр бейіндегі бағыттылықты ескере отырып, педагогикалық технологияларды таныстыру және пайдалану бойынша консультациялық көмек көрсетеді. Педагогикалық ұжымның жұмысы осындай педагогикалық технологияларды қолдануға бағытталған - денсаулық сақтау педагогикалық технологиясы, топтық технология элементтері, жеке тұлғаға бағытталған дамыта оқыту, ойын технологиялары, жобалық оқыту технологиялары, ынтымақтастық педагогикасы, АКТ технологиялары.

ОҚУ-ТӘРБИЕ ҚЫЗМЕТІНІҢ НӘТИЖЕЛЕРІ

Білім беру бағыты бейіндік оқыту арқылы кәсіптік білім беру мен тәрбиелеуді көздейді. Бағдарлама бойынша оқу уақытының 60 % - дан астамы практикалық және зертханалық-практикалық сабақтарға бөлінген.

          Бейін мұғалімдері жыл бойы қала кәсіпорындарына экскурсиялар өткізеді, бірінші оқу жылы аяқталғаннан кейін өндірісте таныстыру практикаларын өткізеді.

         Білім беру процесі туралы мәліметтерді алу үшін жыл бойы оқыту мен оқытудың сапасы туралы мәліметтерді алуға мүмкіндік беретін ағымдағы мониторинг жүргізілді.

         Білім беру мониторингі – бұл педагогикалық жүйелердің дамуын болжауға мүмкіндік беретін ақпаратты ұйымдастыру, жинау, сақтау, өңдеу және тарату жүйесі.     Мониторингтің басты мақсаты - білім беру процесінің барлық қатысушыларын кері байланыспен қамтамасыз ету, ол оқу бағдарламасын іске асыру барысында оның нәтижелерінің сапасын арттыру үшін дәйекті өзгерістер енгізуге мүмкіндік береді.

        Мониторинг объектілері білім беру процесі және оның нәтижелері, білім беру процесінің барлық қатысушыларының жеке сипаттамалары және олардың қажеттіліктері болып табылады. Мониторинг жүргізудің мақсаты проблемаларды анықтау және мақсатты түзеу жұмыстары арқылы оқушылардың жалпы оқу дайындығының жай-күйін жақсарту болып табылады.
2019-2020 оқу жылындағы 11 сынып оқушыларының бейіндер  бойынша үлгерім талдауы
	№ п/п
	Бейін 
	Оқушылардың саны
	Сынақ біліктілік жұмысының бағасы
	Жыл ішіндегі қорытынды баға

	1.
	«Автомобиль көлігіне техникалық қызмет көрсету және пайдалану»
	
	3(қанағаттанарлық)-1

4(жақсы) -3

5(өте жақсы)-8
(3 оқушы өз еркімен біліктілік емтиханды тапсырған жоқ)
	3(қанағат.)-4

4(жақсы -3

5(өте жақсы)-8

	
	
	сапаның % 
	91,6%
	73,3%

	
	
	үлгерімнің  % 
	100%
	100%

	2.
	«ВС1» санатындағы көлік құралдарының жүргізушісі»
	
	3(қанағат )-4

4(жақсы)-42

5(өте жақсы о)-4
	3(қанағат)-4

4(жақсы)-42

5(өте жақсы)-4

	
	
	сапаның % 
	92 %
	92%

	
	
	үлгерімнің  % 
	100%
	100%

	3.
	«Ақпараттық жүйелер»

	
	3(қанағат)-1

4(жақсы ) -9

5(өте жақсы)-11
	3(қанағат)-1
4(жақсы) -9
5(өте жақсы)-11

	
	
	сапаның % 
	95,2%
	95,2%

	
	
	үлгерімнің  % 
	100%
	100%

	4.
	«Есептеу техникасы және бағдарламалық қамтамасыз ету"»
	
	3(қанағат)-0
4(жақсы) -28

5(өте жақсы)-20
	3(қанағат)-0
4(жақсы) -27
5(өте жақсы)-22

	
	
	сапаның % 
	100%
	100%

	
	
	үлгерімнің  % 
	100%
	100%

	5.
	«Тәрбие жұмысын ұйымдастыру»  бейіні (білім беру ұйымдарының тәлімгері)
	
	3(қанағат) -0

4(жақсы) -9

5(өте жақсы)-18

(3 оқушы өз еркімен сынақ жұмысын тапсырмады)
	3(қанағат) -0

4(жақсы) -3

5(өте жақсы)-27



	
	
	сапаның % 
	100%
	100%

	
	
	үлгерімнің  % 
	100%
	100%

	6.
	«Дизайн»

(көркемдік-безендіру жұмыстарын орындаушы)
	
	3(қанағат) -

4(жақсы)-4
5(өте жақсы)-23
(1  оқушы өз еркімен сынақ жұмысын тапсырмады)
	3(қанағат) -0

4(жақсы)-3
5(өте жақсы)-27



	
	
	сапаның % 
	100%
	100%

	
	
	үлгерімнің  % 
	100%
	100%

	7.
	«Менеджмент»

 (менеджер)     

	
	3(қанағат) -3

4(жақсы)-14

5(өте жақсы)-35
	3(қанағат) -0

4(жақсы)-12
5(өте жақсы)-40

	
	
	сапаның % 
	94,2%
	100%

	
	
	үлгерімнің  % 
	100%
	100%

	
	Барлық бейіндер
	
	3(қанағат) -9

4(жақсы)-101

5(өте жақсы)-127

Сынақ жұмысын орындамады және біліктілік куәлігін алған жоқ   – 7 оқушы 
	3(қанағат) -9

4(жақсы)-97

5(өте жақсы)-139



	
	
	сапаның % 
	96,2%
	96,3%

	
	
	үлгерімнің  % 
	100%
	100%


Барлық уақыт бойы Мектепаралық оқу-өндірістік комбинатта әртүрлі іс - шаралар өткізілді, оның мақсаты оқушылардың қызмет саласын таңдау еркіндігі жағдайында, олардың мүмкіндіктеріне, қабілеттеріне сәйкес және еңбек нарығын дамытудың талаптары мен перспективаларын, азаматтық-патриоттық тәрбиені, жеке тұлғаның рухани-адамгершілік тәрбиелеуін ескере отырып, кәсіби өзін-өзі анықтауды қалыптастыру болып табылады.
2019-2020 оқу жылында оқушылармен келесі іс-шаралар өткізілді: кітап және сурет көрмелері, дөңгелек үстелдер, әңгімелесулер, мастер-класстар, мамандық бойынша ең үздік конкурстар, эссе, жобаларды қорғау, кәсіптік бағдар беру ойындары, сауалнама, тестілеу, оқушылар мен ата-аналардың диагностикасы, экскурсиялар, кәсіптік бағдар беру кездесулері, ашық есік күндері, кәсіби сынамалар:
- 27 тамызда  Тамыз конференциясы аясында МОӨК базасында жаратылыстану-математикалық цикл мұғалімдеріне арналған отырыс өтті, онда «Сабақтарда STEM-оқытуды қолдану» жалпы тақырыбы біріктірілді;
-2-3 қыркүйек - "Рухани жаңғыру" бағдарламасы аясында "Саналы Азамат" базалық бағыты бойынша мектеп аралық оқу-өндірістік комбинат базасында 10 сынып оқушылары үшін "Кәсіпқой" кәсіптік бағдар беру экскурсиясы өткізілді;

         -13 қыркүйекте Отбасы күнін мерекелеу аясында мектепаралық оқу-өндірістік комбинатында 10 сынып оқушыларымен "Отбасылық ортада" атты сыныптан тыс іс-шара өткізілді,  Ногай О.П.; 
         -19 қыркүйекте Мектепаралық оқу-өндірістік комбинатында "Рухани жаңғыру" бағдарламасы аясында "Саналы азамат" базалық бағыты бойынша, ерте кәсіптік бағдар беру мақсатында №5 КМЛ және №4 МГ 2-3 сынып оқушылары үшін "Спонтандық шығармашылық күні" атты іс-шара өткізілді; 
        - 28 қыркүйекте осындай жақсы мереке қарсаңында, "Рухани жаңғыру" бағдарламасы аясында, МОӨК оқушылары әлеуметтік оңалту орталығында біздің қалалық зейнеткерлердің бос уақытын түрлендіріп, оларды шағын концертпен құттықтады; 
          -14 қазанда  "Рухани жаңғыру" бағдарламасы аясында, "Нан күні" қарсаңында, МОӨК-да «Ас атасы-нан»  атты жастар акциясы өтті. Ұсынылған ингридиенттердің ішінен әр түрлі бейіндердің  оқушылары  өздерінің нан өнімдерін дайындап, оларды пісіруге және шай дастарханын әзірлеуге тиіс болды; 

         -17 қазанда  МОӨК өздерінің еңбек ардагерлерін құттықтады, дәстүрлі түрде қарттар үшін оқушылар концерт дайындады;

        - 1-ші қарашада  МОӨК №1 орта мектептің 3 және 4 сынып оқушыларын қарсы алды. Балаларға кәсіби саяхат кәсіби сынамаларымен өткізілді; 

- 7 қарашада  қала мектептерінің оқушылары үшін "Шеберлер қаласы" жобасы бойынша жұмыс басталды;
-11 қарашада "Кәсіпкерлік және бизнес негіздері" жаңа пәнін оқыту аясында 10 сынып оқушылары үшін Степногорск қ. "Атамекен" ҰКП филиалы бизнес-тренер Ахметжан Ерденмен, "Іскер әйелдер кеңесінің" төрайымы Жанна Қаржаубаевамен кездесу ұйымдастырылды; 

- қараша  "Мен және менің кәсіби таңдауым" атты 10 сынып оқушылары арасында сауалнама жүргізілді, Канаева Е.В.;

- қараша  10-11 сынып оқушылары үшін "Мен және менің кәсіби таңдауым" психологиялық тренинг өткізілді, Канаева Е.В.;
- 11 қарашада "Атамекен" ҰКП бизнес тренерімен қала мектептерінің жоғары сынып оқушыларының кездесуі өтті;

-  22 қараша 5-11 сынып оқушылары үшін "Мамандықтар қаласына" экскурсия;

- 29 қарашада Тұңғыш Президент күніне орай, МОӨК оқушылармен видеолекторий өткізілді. Балалар Н. Ә. Назарбаев туралы фильмді көріп, оқытушылармен ел үшін Тұңғыш Президенттің рөлін талқылады;  

- желтоқсан 10-11 сынып оқушыларымен "Мен және менің кәсіби перспективаларым" Экспресс-сауалнама өткізілді, Канаева Е.В.;
-12 желтоқсанда  Қазақстан Республикасының Тәуелсіздік күнін мерекелеу аясында қалалық көрменің жеңімпаздарын марапаттау рәсімі өтті. МОӨК мектептен тыс ұйымдар арасында 1 орын алды. "Дизайн" бейінінің оқытушысы Л. П. Лисоволға және «Ақпараттық технологиялар» бейінінің оқытушысы П. Ю. Зворыгинге, сондай-ақ олардың оқушыларына дайындаған жұмыстары үшін үлкен алғыс; 

- 13 желтоқсанда "Рухани жаңғыру" бағдарламасы аясында ҚР Тәуелсіздік күніне және Ұлы Жеңістің 75 жылдығына арналған робототехникалық бұйымдар байқауы өтті; 

- 20-шы желтоқсанда МОӨК-ның 40 жылдығына арналған МОӨК-ның барлық қызметкерлері, түлектері мен достары үшін кездесу кеші өтті; 

- 20-шы и 23-ші желтоқсанда  "Жақсылық жаса!" жыл сайынғы қайырымдылық жәрмеңкесі өткізілді, МОӨК оқушылары мен қызметкерлерінің өз қолдарымен жасалған кәдесый бұйымдарын сату жүргізілді;

- 21 желтоқсанда МОӨК базасында қала және кенттердің білім беру қызметкерлерінің балаларына арналған жаңа жылдық қойылымдары өткізілді; 

- 23 желтоқсанда біздің балалар әлеуметтік қорғау бөлімінде қонақта болды. Балалар, олардың ата-аналары мен педагогтары үшін жаңа жылдық қойылым өткізілді; 

- 25 желтоқсанда  МОӨК-да "Балапан" ҚБ балаларға арналған қайырымдылық жаңа жылдық шырша өткізілді; 

- қаңтар – 10-11 сынып оқушыларымен "Психотип және кәсіби таңдау" әңгімелесу-диагностикасы өткізілді,  Канаева Е.В.;
- 24 қаңтарда  "Абай Құнанбаевтың өмірбаяны" бейнефильмін көру және талқылау;

- 25 қаңтарда  "Рухани жаңғыру" бағдарламасы аясында бәсекеге қабілетті, прагматикалық тұлғаны тәрбиелеу мақсатында, 10 сынып оқушыларымен "Фирманың маркетингтік стратегиясы" экономикалық ойыны өткізілді,  Кубрина С.В.;

- 28 қаңтарда   МОӨК  -да "Жаңа мамандықтар әлеміне саяхат" атты кәсіптік бағдар беру ойыны өткізілді, Ногай О.П.

- 29 қаңтарда  Степногорск қаласының әкімі Е.Е. Баяхметовтың кубогына робототехника бойынша қалалық жарыстарға «Бағдарламалау негіздері және робототехника» үйірме оқушыларының қатысуы, үйірме жетекшісі Зворыгин П. Ю. 

- 29 қаңтарда   "Кәсіби ертеңге қадам" видеолекторий ұйымдастырылды, Кубрина С.В.;

-29 қаңтарда   МОӨК-да, кәсіптік өзін-өзі анықтау курстың шеңберінде  11-сынып оқушылары үшін психолог Канаева Е.В. "Үшін" және "Қарсы" пікірталас жүргізді; 
-  10 - 14 ақпанда МОӨК-да  ақынның 175 жылдығына арналған Абай Құнанбаевтың кітап көрмесі жұмыс істеді;
- 20 ақпанда "Smart step" базасында "Рухани жаңғыру" бағдарламасы аясында 11 сынып оқушыларымен "Жастар және бизнес" атты дөңгелек үстел өтті. Іс-шараны С. В. Кубрина өткізді;  

- ақпанда  10-11 сынып оқушыларымен "Өзін-өзі бағалау, талап ету деңгейі және кәсіби таңдау" атты пікірталас өткізілді, Канаева Е.В.;
 - 24 ақпанда Ұлы Жеңістің мерей  жылдығына орай МОӨК  оқушылары мен қызметкерлері "Ұлы Жеңіс күніне дейін 75 күн!" акция жасады, онда МОӨК оқушылары, МОӨК қызметкерлері және Степногорск тұрғындары біздің бетімізде біздің Степногорск тұрғындарына қатысты соғыс жылдарының шынайы тарихын айтып берді.

-  24 ақпаннан бастап 3 наурызға дейін   "Рухани жаңғыру" бағдарламасы аясында МОӨК-да Абай Құнанбаевтың 175-жылдығына арналған "Есептеу техникасы және бағдарламалық қамтамасыз ету" бейініндегі оқушылар үшін "Абайдың өмірі мен шығармашылығы" тақырыбында  үздік буклетті әзірлеу және таныстыру мақсатында конкурс жарияланды. Жұмыс көрмесін оқытушы Б.Е. Бекмағамбетова ұйымдастырды; 

-   09 наурыздан бастап 13 наурызға дейін  "Рухани жаңғыру" бағдарламасы аясында, МОӨК - да оқытушы Л. П. Лисоволдың жетекшілігімен ұлы ақын Абай Құнанбаевтың 175 жылдығына арналған "Дизайн" бейіндегі оқушылардың шығармашылық жұмыстарының байқау-көрмесі өткізілді; 

- 23 сәуірде  МОӨК оқушыларынан дәрігерлерге алғыс және қолдау сөздерімен бейне дайындалды. Біз біргеміз! 

- 6 мамырда "Рухани жаңғыру "бағдарламасы аясында, Ұлы Жеңістің 75 жылдығына орай, «Дизайн» бейінінде қашықтықтан суреттер  байқауы өткізілді, мұғалімі Л.П. Лисовол. 

- 25 мамырда МОӨК түлектеріне жұмыс мамандығын алу туралы куәліктерді беру.
Маусым-тамыз айларында жазғы жұмыспен қамту аясында барлық жастағы оқушылар үшін кәсіптік бағдар беру және ойын-сауық іс-шаралары, сондай-ақ оқушылардың өзін-өзі анықтаудағы, өзін-өзі танудағы, бейімділігін, мүмкіндіктері мен қабілеттерін анықтауда консультациялық және психологиялық қолдау жоспарланған.
ҚОРЫТЫНДЫ
Бұл баяндамада өткен жылғы МОӨК жұмысы ұсынылды.

Жүргізілген зерттеулер көрсеткендей, МОӨК оқытушылар ұжымының кәсіби деңгейінің артқанын көрсетеді. Биылғы жылы кәсіптік бағдар беру кабинетінің қызметі кеңейді. Біздің ойымызша, оқушылар нақты таңдау жасағанға дейін кәсіп, мамандық әлемімен таныстыру қажет, бұл жұмысты  орта буыннан бастау керек.  Экскурсия, жазғы танысу тәжірибесін ұйымдастыру үшін қала кәсіпорындарымен тығыз ынтымақтастық арқылы оқушылармен кәсіби бағдар беру жұмысы жақсарды. Түрлі мамандық өкілдерінің қатысуымен дөңгелек үстелдер, семинарлар түрінде кездесулер өткізу.

Жұмыста оң нәтижелермен қатар кемшіліктер де бар:

-озық педагогикалық тәжірибені жинақтау және тарату бойынша жұмыс жеткіліксіз жүргізілуде;

-кәсіби шеберлік конкурстарына қатысу бойынша мұғалімдердің төмен белсенділігі.
ОПТ іздеу, қорыту және оны тарату жөніндегі жұмысты күшейту қажет. Бұл МОӨК әдістемелік жұмыс деңгейін көтеруге ғана емес, сонымен қатар оқушыларды оқыту мен тәрбиелеудің нәтижелеріне тікелей әсер етуі тиіс.

Оқу жылы аяқталғаннан кейін мониторинг деректері негізінде жаңа оқу жылында іске асыру үшін келесі шешімдер қабылданды:

- 2019-2020 оқу жылында "Кәсіптік бағдар беру жұмысы-оқушының өзін-өзі табысты жүзеге асыруының кепілі" әдістемелік тақырыбы бойынша жұмысты жалғастыру.

- экскурсиялар, әңгімелер, дөңгелек үстелдер, жазғы танысу тәжірибесін ұйымдастыру үшін қала кәсіпорындарымен тығыз ынтымақтастық арқылы мектеп оқушыларын кәсіби бағдарлау жұмыстарын жалғастыру;

- курстардан өту, жариялау, электронды және баспа басылымдарын шығару, түрлі деңгейдегі конкурстар мен іс-шараларға қатысу арқылы педагогтардың құзыреттілік және кәсіби деңгейін арттыру бойынша жұмысты жалғастыру;

- педагог пен оқушының жеке тұлғалық бағдарланған педагогикалық іс-әрекетінің дамуын, өздігінен білім алу, өзін-өзі жетілдіру және өзін-өзі іске асыру үшін жағдайларды қамтамасыз ету.

.

ВУ – не расшифровала. В таблицах не смогла перевести. 
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